
   
Handboek stafleden Koers-jongerenvakanties 

  
 

  

 

 
Versie 2017 
Pagina 1 van 3 

 

Gedragsregels deelnemers en stafleden 
Deelnemers 

Goed dat je meegaat met een jongerenvakantie van de Jeugdbond. Van harte welkom! Wat verwachten wij van 

jou? 

 

Hoe zien wij jou? 

Als deelnemer van een groepsvakantie van de Jeugdbond vragen wij van jou, dat jij: 

1. Je houdt aan wat God in Zijn Woord, de Bijbel, zegt; 

2. In woorden en daden laat zien dat jij je leven wilt richten naar Gods Woord, de Bijbel, zoals de Heere 

Jezus die Zelf samengevat heeft in: ‘God liefhebben boven alles en mijn naaste als mijzelf'; 

3. Je houdt aan de regels die voor een groepsvakantie van de Jeugdbond gelden. 

 

Wat betekent dat? 

Als deelnemer aan een vakantie laat je het volgende gedrag zien: 

1. Je houd rekening met grenzen. Ten eerste die God ons in Zijn Woord aangeeft. Maar ook met eigen 

grenzen en die andere deelnemers en de groepsleiding aangeven. 

2. Gods Naam met eerbied gebruiken en respectvol (richting anderen) zijn in je woorden. 

3. Een actieve en positieve bijdrage leveren aan het slagen van de vakantie. 

4. Positief betrokken zijn bij Bijbelstudies, dagsluitingen, kerkdiensten en andere bezinnende momenten. 

5. Anderen accepteren en respecteren ongeacht wie hij/zij zijn, positief met hen omgaan en inzetten om 

negeren, discrimineren, kwetsen, pesten, uitlachen, roddelen, bedreigen, vechten, geweld en 

machtsmisbruik te voorkomen. 

6. Genoeg afstand van de ander nemen en houden. Zijn/haar lichaam en zijn/haar eigendommen behoren 

hem/haar toe. Je laat dit zien in je aandacht voor de ander, in woorden, vragen stellen, opmerkingen 

maken en in je gedrag. Daarom kom je bijvoorbeeld ook niet in een slaapvertrek van groepsgenoten van 

het andere geslacht. 

7. Richting anderen aangeven waar je grenzen liggen. Je probeert dat en vraagt zo nodig aan de 

groepsleiding om hulp en advies. 

8. Op vakantie wordt roken ontmoedigd. Als je jonger dan 16 jaar bent, rook je sowieso niet. 

9. Alcohol(houdende drank) wordt niet gedronken als deelnemer van een -16 vakantie of een 15-18 

vakantie. Bij deelname aan een +17 of +21 reis wordt weinig alcoholhoudende drank gedronken (1 á 2 

consumpties per dag) en wordt dit alleen gedaan in groepsverband met toestemming van de staf. 

10. Er worden geen energie- of pepmiddelen gegeten/gedronken en geen enkele vorm van drugs is 

toegestaan. 

11. Gebruik van telefoon / laptop / tablet enzovoort kan de groepssfeer schaden. Daarom worden deze 

door jou alleen functioneel gebruikt. Tijdens sociale, bezinnende momenten en ‘s nachts wordt er geen 

gebruik van gemaakt. Ook wordt geen verkeerd gebruik van een internetverbinding gemaakt. 

12. Je draagt niet-uitdagende kleding die tenminste je bovenlichaam, schouders en benen tot de knieën 

bedekken. Als meisje wordt een rok/jurk gedragen. Bij sportieve activiteiten zoals mountainbiken en 

zwemmen draag je bijpassende, nette sport- of badkleding. Bij zwemactiviteiten geven we bij meisjes 

de voorkeur aan een badpak of tankini, jongens dragen een short. Na de activiteit kleed je je weer om 

in je gewone kleding. 

13. Je geeft jezelf en anderen voldoende nachtrust en houdt je daarbij aan de slaaptijden die de 

groepsleiding stelt. Een hele nacht wakker blijven is er daarom niet bij. 

14. Het houden aan door de groepsleiding gestelde regels en aan de (huis)regels die op de locatie van de 

vakantie gelden. 
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15. Je aanvaardt dat de groepsleiding passende sancties op mag leggen als jij je niet aan de regels houdt. In 

het ongunstigste geval en zeker bij overtreding met alcohol of drugs word je op eigen kosten naar huis 

gestuurd. 

16. Anderen worden door jou geholpen om zich aan deze afspraken te houden. 

 

Profiel staflid 

Ik ben staflid van een groepsvakantie van de Jeugdbond Gereformeerde Gemeenten. Dat betekent voor mij dat 

ik: 

1. Gods Woord erken als de waarheid en de drie Formulieren van Enigheid onderschrijf. 

2. De tien geboden zoals de Heere Jezus die Zelf samengevat heeft in: ‘God liefhebben boven alles en mijn 

naaste als mijzelf' ook tijdens de groepsvakantie wil naleven. 

3. Mij verantwoordelijk voel en weet om jongeren voor te leven wat het betekent om christen te zijn. 

4. Jongeren zie als (doop)leden van de kerkelijke gemeenten, zondige mensen die alleen door Christus 

wedergeboren moeten worden. 

5. Als (doop)lid van de Gereformeerde Gemeenten in leer en leven uitdraag wat daarin geleerd wordt en 

dat ik op een positieve, verbindende manier omga met accentverschillen. 

6. Mij loyaal verklaar aan het beleid en de regels voor de groepsvakanties van de Jeugdbond. 

 

In de praktijk 

Als staflid breng ik de bovenstaande waarden op de volgende manier tot uiting tijdens de vakantie: 

1. De grenzen die God ons in Zijn Woord aangeeft, mijn eigen grenzen en die stafleden of deelnemers 

aangeven (zowel fysiek als mentaal) zijn de grenzen waarmee rekening gehouden wordt. 

2. In mijn woorden en daden wil ik laten zien mijn leven te willen richten op de Heere en op Zijn dienst. 

3. Ik lever een actieve en positieve bijdrage aan het slagen van de vakantie. 

4. Bijbelstudies, dagsluitingen, kerkdiensten en andere momenten waarin de christelijke identiteit 

duidelijk tot uiting komt, maken een belangrijk deel uit van de vakantie. 

5. Op een positieve manier wordt invulling gegeven aan het identiteitsprofiel zoals dat door de Jeugdbond 

omschreven is, ook al moet de eigen visie hieraan ondergeschikt worden gemaakt. Regels worden 

nageleefd en uitgedragen tijdens de groepsvakantie. 

6. De ander wordt gerespecteerd ongeacht wie hij/zij is. Dit betekent een open grondhouding, waardoor 

positief gedrag wordt gestimuleerd. Negatief gedrag zoals negeren, discrimineren, kwetsen, vloeken, 

pesten, uitlachen, roddelen, bedreigen, vechten, geweld en machtsmisbruik wordt waar mogelijk op 

een positieve manier gecorrigeerd. 

7. Fysiek en mentaal wordt een gepaste afstand gehouden van de ander. Zijn/ haar lichaam en zijn/ haar 

eigendommen behoren hem/haar toe. Dit wordt gemerkt in mijn aandacht voor de ander, in mijn 

woorden, in mijn vragen stellen, in mijn opmerkingen maken en in mijn handelen. Er wordt gezorgd 

voor een veilige omgeving voor de deelnemers, stafleden en mijzelf en er wordt geen misbruik gemaakt 

van mijn positie als staflid. 

8. Ik ben alert op het aangeven van mijn grenzen. Zo nodig vraag ik een medestaflid om advies/hulp. 

9. Tijdens sociale momenten, het eten, kerkdiensten, lezingen, Bijbelstudies, dagsluitingen en 

gezamenlijke activiteiten is er oog en oor voor elkaar. Er wordt dan geen gebruik van mobiele 

apparatuur voor communicatie of ontspanning. 

10. Het gebruik van sigaretten, sigaren, alcohol, drugs en pepmiddelen enzovoort beïnvloed de sfeer. 

Daarom houd ik mij aan de regels die hiervoor bij de deelnemers gelden. 

11. Er wordt niet-uitdagende kleding gedragen. Kleding bedekt op een fatsoenlijke manier mijn 

bovenlichaam, schouders en benen tot de knieën. Als vrouw wordt een rok/jurk gedragen. Bij 
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zwemactiviteiten wordt de voorkeur gegeven aan een badpak voor de vrouwen en een short voor de 

mannen. Na de activiteit kleed een ieder zich weer om. 

12. Bij het bezoek van kerkdiensten wordt er rekening gehouden met plaatselijke gebruiken. 

13. Anderen worden door mij geholpen om zich aan de regels en gemaakte afspraken te houden. Daarnaast 

is er bereidheid om feedback te geven en te ontvangen van medestafleden, of van de Commissie Koers-

vakanties. 

 


